
 

Die Toskanaworld AG ist eine Unternehmensgruppe, die sowohl in den Branchen Gesundheit und Well-

ness als auch im Hotel- und Gastgewerbe tätig ist. Zur Gruppe gehören neben den Toskana Thermen 

auch Hotels und eine Rehaklinik, die sich deutschlandweit auf verschiedene Standorte in mehreren Bun-

desländern verteilen. 

 

Für den Standort Bad Orb suchen wir ab dem 01. Mai 2025 einen 

 

Residence Manager (m/w/d) 

(Standortleitung) 

 

Was wir bieten: 

 

 Unternehmen mit flachen Hierarchien und Freiraum für selbständiges Arbeiten 

 Remote Arbeit ist in Absprache möglich  

 Leistungsgerechte Vergütung, Dienstwagen auch zur privaten Nutzung mit Tankkarte, 

Diensthandy und Notebook 

 aktives Mitwirken in unserem Team, Raum für Ihre individuellen Stärken  

 vertrauensvolle Zusammenarbeit über alle Ebenen  

 betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

 flexible Arbeitszeit  

 Mitarbeitervergünstigungen 

 

Was Sie mitbringen: 

 

 Sie verfügen über mindestens 5 Jahre Erfahrung in einer vergleichbaren Position und legen die 

Schwerpunkte gleichmäßig auf Logis, Food & Beverage sowie das Veranstaltungsmanagement. 

 Sie repräsentieren den Standort, organisieren gerne und selbstständig, gehen 

Herausforderungen zupackend an und entwickeln den Standort konzeptionell weiter. 

 Sie arbeiten konsequent an der Stärkung der Gästebindung, sorgen durch hohe 

Serviceorientierung und gezielte Maßnahmen für eine hohe Kundenzufriedenheit und Auslastung 

in allen Bereichen. Sie erreichen mit Ihrem Team die gestellten Ziele unter Einhaltung des 

Budgets.  

 Sie unterstützen bei der Erstellung von Budget- und Investitionsplanungen. 

 Sie haben nachweislich die Fähigkeit, Teams zu motivieren und coachen 

Nachwuchsführungskräfte. Sie wählen die Mitarbeiter aus, nehmen Einstellungen vor und sind 

erster Ansprechpartner für die Dienstleister, Kommunalverwaltung und Kooperationspartner vor 

Ort. 

 Sie sind kreativ, schätzen ein vielfältiges Betätigungsfeld und arbeiten eng mit den zentralen 

Schnittstellen zusammen. 

 Sie sind arbeitszeitlich flexibel; gewähren das Arbeiten an Wochenenden und Abenden ist für Sie 

Teil des Jobs. 

 



 

 

Außerdem bringen Sie mit: 

 

 Gastgeberqualitäten und Leidenschaft für die Hotellerie sowie ein hohes Qualitätsbewusstsein 

und Serviceorientierung 

 Ausbildung bzw. Studium im Hotelfach sowie Erfahrung in vergleichbaren Positionen der 

Hotellerie und im Wellnessbereich 

 unternehmerisches Denken, Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Betriebswirtschaftliches Grundwissen 

 Gute EDV-Kenntnisse in MS-Office und Hotelsoftware 

 Freude an der Entwicklung von Mitarbeitenden  

 hohe Sozialkompetenz, ein offenes und kommunikatives Auftreten sowie eine sehr gute 

Ausdrucksweise in Deutsch & Englisch 

 Technisches Verständnis (vorteilhaft, aber keine Bedingung) 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per 

Post oder per E-Mail: 

 

Toskanaworld AG 

Vorstandsassistenz 

Alexandra Schleyer 

Rudolf-Gröschner-Straße 11 

99518 Bad Sulza 

sekretariat@toskanaworld.net 

mailto:sekretariat@toskanaworld.net

