toskanaworld
glick und gesundheit

Die Toskanaworld AG ist eine Unternehmensgruppe, die sowohl in den Branchen Gesundheit und
Wellness als auch im Hotel- und Gastgewerbe tatig ist. Zur Gruppe gehdren neben den Toskana
Thermen auch Hotels und eine Rehaklinik, die sich deutschlandweit auf verschiedene Standorte in
mehreren Bundeslandern verteilen.

Zur Unterstlitzung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

Leitung Personal (m/w/d)

in Vollzeit (40 Stunden / Woche) am Standort Bad Sulza. Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Was wir bieten:

Remote Arbeit ist in Absprache madglich

Flexible Arbeitszeit

Leistungsgerechte Vergltung, Dienstwagen auch zur privaten Nutzung mit Tankkarte,
Diensthandy und Notebook

Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Betriebliche Altersvorsorge

Zahlreiche Verglinstigungen im Unternehmensverbund Toskanaworld
Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Mdglichkeit, eigene Ideen kreativ einzubringen
Unternehmen mit flachen Hierarchien und Freiraum fir selbstandiges Arbeiten
aktives Mitwirken in unserem Team, Raum fir Ihre individuellen Starken
vertrauensvolle Zusammenarbeit tber alle Ebenen

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Personal, Recht oder eine vergleichbare
Qualifikation und entsprechend langjahriger Berufserfahrung im vergleichbaren Umfeld (HR,
Personalreferent, Personalleitung)

Fundierte Fachkenntnisse im Arbeits-, Sozial-, Betriebsverfassungs- und Tarifrecht

Sicherer Umgang mit MS Office

Selbststandige Arbeitsweise sowie Diskretion, Sorgfalt, Empathie und Zuverlassigkeit
Strukturierte und analytische Arbeitsweise

Bereichslibergreifendes Denken sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

Hohe Sozial- und Verhandlungskompetenz gepaart mit Durchsetzungsvermdgen sowie
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Was Sie bei uns realisieren:

Ubergreifendes Erarbeiten von zentralen Vorgaben zum Recruiting

Einarbeitung von neuen Mitarbeitern, Auszubildenden und Studierenden (Duale Hochschule) fir
unsere Residenzen

Erarbeiten von Konzepten zur Personal- und Fihrungskrafteentwicklung

Weiterentwicklung von bestehenden Arbeitsvertragen, Zeugnisvorlagen und Gehaltsstrukturen
Unterstitzung bei der Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke und Ideenfindung fir die
Ansprache von Kandidaten

Fihren von Einstellungsgesprachen zusammen mit den Residenzmanagern fir die Ebene der
Fihrungskrafte und Unterstlitzung bei Vorgaben zur Personalbewertung



toskanaworld
glick und gesundheit

e Jahrliche Personalplanung auf Residenzebene und gesamthaft zusammen mit dem Vorstand und
Beobachtung des Entwicklungsfortschritts

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per
Post oder per E-Mail:

Toskanaworld AG
Vorstandsassistenz

Alexandra Schleyer
Rudolf-Gréschner-StraBe 11
99518 Bad Sulza
sekretariat@toskanaworld.net



