
 

Leitbild 
 

Vertrauen  Einsatzbereitschaft  Ehrlichkeit  Freundlichkeit  Verlässlichkeit 

 

Unsere Werte prägen unser Handeln und das unserer Patienten und Partner: 
 

Unsere Mitarbeiter – einer für alle – alle für einen  

- vertrauen ihren Kollegen und können sich aufeinander verlassen 

- gehen immer davon aus, dass alle gute Arbeit leisten und sich gegenseitig sowie auch 

ihr Umfeld wertschätzend behandeln 

- zeigen Einsatzbereitschaft bei ihrer täglichen Arbeit und sind interessiert daran, ihr 

Wissen und Ihre Kompetenz stets den Anforderungen der Konzepte der Rehabilitation 

anzupassen 

- leben Ehrlichkeit und Freundlichkeit 

- sind Teil des Unternehmens und handeln respektvoll und ressoucenschonend 
 

Unsere Patienten/Präventionsteilnehmer – gemeinsam zum Wohle der 

Gesundheit 

- können darauf vertrauen, dass sie wertschätzend und zu ihrem absoluten Wohle 

behandelt werden 

- können sich darauf verlassen, dass unser oberstes Ziel die Vorbereitung der Patienten 

auf eine bestmögliche, selbstbestimmte Teilhabe am sozialen und beruflichen Leben 

nach der Rehabilitation ist 

- zeigen Einsatzbereitschaft und arbeiten aktiv an Ihrer Gesundheit und dem Erfolg der 

Rehabilitation mit 

- respektieren die Werte der Klinik und handeln umweltbewusst 

- gehen freundlich, respektvoll und wertschätzend mit den Mitarbeitern und miteinander 

um 
 

Unsere Partner – aktiv und vertrauensvoll 

- pflegen mit uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Das bedeutet Pünktlichkeit, 

korrekte Lieferungen, korrekte Abrechnungen und Berechnungen und pünktliche 

Zahlungen 

- informieren uns aktiv über Neuerungen und sorgen von sich aus für Verbesserungen 

- respektieren unsere Werte und halten sich im Umgang mit uns an diese 
 

Die Führung des Klinikzentrum Bad Sulza – gemeinsam stark  

- arbeitet transparent und wertschätzend mit den Mitarbeitern und Partnern 

- ist verlässlich und sichert den Partnern ausgezeichnete Leistungen zu 

- geht verantwortungsbewusst mit der Umwelt um 

- schafft den Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz und kümmert sich aktiv um die 

Zukunftssicherung 

- versteht Qualitätsmanagement als Managementwerkzeug und verpflichtet sich der 

kontinuierlichen Verbesserung 

 

Rehabilitation  Prävention 

Gemeinsam  Stark  Natürlich 


