
 

„Kaufmann / -frau im Gesundheitswesen’’ im Klinikzentrum Bad Sulza“ 

 

Der Ausbildungsberuf des Gesundheitskaufmannes beziehungsweise der Gesundheitskauffrau 

ist noch sehr jung, allerdings eine sehr facettenreiche Ausbildungsmöglichkeit. Im Rahmen 

Ihrer Ausbildung werden Sie die organisatorischen sowie die Verwaltungsprozesse in den 

unterschiedlichen Einsatzbereichen des Gesundheitswesens kennen lernen. Die Ausbildung 

findet in einem dualen System statt. Das heißt, dass Sie sich den theoretischen Teil Ihrer 

Ausbildung in der Berufsschule in Weimar aneignen, während wir, in Form des Klinikzentrums 

Bad Sulza, Ihnen die jeweiligen Praxisabläufe im Gesundheitswesen in unserem Betrieb näher 

bringen.  

 

Die Ausbildung umfasst einen anfänglichen Einsatz in allen Bereichen des Unternehmens um 

unser Gesamtunternehmen näher kennen zu lernen und um die Aneignung eines 

Gesamtüberblicks zu gewährleisten. Der Schwerpunkt Ihrer Ausbildung wird dann auf die 

Kundenbetreuung und Beratung, die Leistungsrechnung beispielsweise in Bezug auf 

Krankenkassen, das Finanz- und Rechnungswesen sowie die Bearbeitung von 

personalwirtschaftlichen Aufgaben gelegt. Unter Anderem fallen auch Aufgaben wie die 

Beschaffung von Materialien und Einkauf von Dienstleistungen an. Außerdem ist das 

Qualitätsmanagement ein weiterer Schwerpunkt, was Maßnahmen zur Leistungs- und 

Qualitätssicherung beinhaltet und in der unternehmerischen Tätigkeit einen sehr wichtigen 

Aspekt darstellt.  

 

Hierbei stoßen Sie auf ein umfassendes Aufgabenspektrum und werden sich mit den 

verschiedensten Situationen auseinander setzen müssen. Voraussetzungen für dieses 

Berufsfeld sind demnach eine gute Auffassungsgabe, organisatorische Fähigkeiten, 

Teamfähigkeit sowie die Freude am Kontakt zum Gast oder zum Kunden und wichtig ist 

ebenfalls dabei stets einen kühlen Kopf zu bewahren und den Überblick zu behalten. 

 

Das Berufsbildungsgesetz schreibt keine bestimmte Schulbildung vor, dennoch ist meist ein 

mittlerer Schulabschluss gefordert. Zu empfehlen ist allerdings eine Bewerbung bei einer 

Hochschulreife, wobei ein besonderes Augenmerk auf die Leistungen in den Hauptfächern 

Deutsch, Englisch und Mathematik gelegt wird. Grundlagen der Mathematik sind für 

Rechnungserstellung und zur Bearbeitung von weiteren finanziellen Abläufen nötig. 

Deutschkenntnisse, sowie eine korrekte Rechtschreibung, werden für den Schriftverkehr mit 

Kunden und Geschäftspartnern vorausgesetzt und Fremdsprachenkenntnisse in Englisch sind 

im Kontakt mit dem Gast ebenfalls von Vorteil. Des Weiteren ist ein Grundwissen in 

Wirtschaft und EDV erwünscht, da dies bei betriebswirtschaftlichen Abläufen, wie 

beispielsweise das Erstellen eines Jahresabschlusses, und allgemeinen Arbeitsvorgängen am 

Rechner sehr hilfreich ist.  

 

Im Voraus können wir Ihnen eine Übernahme in unseren Betrieb leider nicht garantieren. Das 

wird von den individuellen persönlichen Leistungen unserer Auszubildenden sowie der 

momentanen betrieblichen und personellen Situation des Unternehmens abhängig gemacht.  

 

In der Regel umfasst die Ausbildungszeit 3 Jahre.  

Das Ausbildungsgehalt beträgt im 1. Ausbildungsjahr 800,00 € und steigt jährlich auf 900,00 

€ bzw. 1000,00 €.  

Die Toskanaworld GmbH zahlt Fahrgeld zur Berufsschule und Ergänzungsausbildungen, stellt 

Dienstkleidung und bietet betriebliche Zusatz- und Gesundheitsleistungen.  
 


